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В связи с вступлениеМ с 01.01.2021 г.в силУ поправок в Трудовой кодекс РФ,
регулирУющиХ трудовые отношения в части дистанционной (удаленной)

работы (Федеральный закон от 8 декабря 2020 г. J\b 407-ФЗ)
внести дополнения в рЕtздел

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМВНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА:

2.4. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору предусматривается выполнение работником труловой фу"*ц""
дистанционно в соответствии с трудовым законодательством.
2.5. В трудовых договорах, дополнительных соглашениях к трудовым
договорам С работниками образовательных организаций, реализующих
ОбЩеОбР€ВОВаТеЛЬНые про|раммы, образовательные программы среднего
профессионuulьного образования, а также дополнительные образовательные
программы, предусматривающие дистанционные формы обучения, включая
руководителей и их заместителей, руководителей структурных
подразделений, их заместителей указывается о дистанционной работе в
соответствии с программой.
2.6. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой
функции дистанционно распространяется действие трудового



законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с

учетоМ особеннОстей, установЛенныХ главой 49.1 Трудового кодек()а

Российской Федерации.
23. В случае катастрофы природного или техногенного характер1,

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожарл,

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьjх

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальнь;е

жизненные условия всего населени я или его части, работник может бы,t,ь

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную рабо,Iу

на период нzLличия ук€ванных обстоятельств
2.8. Работодатель с учетом мнения

(случаев).
выборного органа первичноЙ

лок€lJIьныи нормативный акт опрофсоюзной организации принимает локальный нормативныи акт о

временном переводе работников на дистанционную работу в соответствии со

ст. 3l2.9 Трулового кодекса РоссийскоЙ Федерации.
при временном переводе работника на дистанционную работу по

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным вышеуказанной

статьей, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.


