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-   внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования тру-

да работников Образовательной организации; 

-   внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот 

работникам в пределах компетенции Образовательной организации; 

-   внесение предложений о поощрении работников Образовательной организации; 

-   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные орга-

низации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Образовательной орга-

низации и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 

2.2. В функции Общего собрания входит: 

- внесение предложений в план развития Образовательной организации, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Образовательной организации; 

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Образовательной организации; 

- обсуждение и утверждение Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распо-

рядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и 

иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по пред-

ставлению руководителя Образовательной организации; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному пред-

ставителю; 

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками 

Образовательной организации или их представителями; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обу-

чающихся; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Образовательной организации; 

- ходатайство о награждении работников Образовательной организации; 

- заслушивание отчета руководителя Образовательной организации о проделанной работе. 

- организация работы комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по: 

 охране труда и соблюдению техники безопасности; 

 социальной защите работников; 

 контролю исполнения трудовых договоров работниками Образовательной организации; 

 распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам 

Образовательной организации; 

 разрешению трудовых споров; 

 организация взаимодействия с другими органами самоуправления Образовательной органи-

зации по вопросам организации основной деятельности;  

 обсуждение вопросов необходимости реорганизации и ликвидации Образовательной орга-

низации. 

 

3. Права и обязанности 

3.1. В соответствии со ст. 53.1. Трудового кодекса РФ работники, участвующие в заседениях 

Общего собрания, имеют право совещательного голоса и несут ответственность за разглашение 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерче-

скую или иную), ставшую им известным в связи с этим участием. 

3.2. Работники имеют право: 
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3.2.1. создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о тру-

де и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

3.2.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор. 

3.2.3. Осуществлять представительство интересов работников Образовательной организации в 

суде. 

3.2.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной 

жизни коллектива. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Образовательной организации. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, обще-

ственных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, при-

глашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложе-

ния и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности явля-

ется руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секре-

тарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный 

год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

-   организует деятельность Общего собрания; 

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней 

-   организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения 

-   определяет повестку дня; 

-   контролирует выполнение решений. 

4.5. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану, но не 

реже двух раз в год, а также по мере необходимости. 

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов 

трудового коллектива Образовательной организации; 

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

4.8. Решения Общего собрания: 

-   считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

-   являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета; 

-   после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем Об-

разовательной организации становятся обязательными для исполнения каждым работником 

Образовательной организации; 

-   доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 (пяти) дней 

после прошедшего заседания. 

5. Документация 
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5.1. План работы Общего собрания работников является составной частью номенклатуры дел и 

планов работы Образовательной организации. В деле хранится выписка из общего плана рабо-

ты. 

5.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний Общего собрания работников  и принимае-

мых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печа-

тью Образовательной организации и подписью руководителя. 

5.3. Документация Общего собрания работников передается по акту при смене руководства Об-

разовательной организации. 


