
Приложение 6 

к приказу 

МАДОУ «Детский сад № 6» 

от 16.06.2016 г. № 65-2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет общие требования к дарению и 

принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового 

гостеприимства для работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 6» 

(далее – Учреждение) 

 

2. Дарение деловых подарков и 

оказание знаков делового гостеприимства 

 

2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 

гостеприимства должны: 

- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, настоящего Положения, локальных нормативных 

актов комитета по образованию; 

- быть вручены и оказаны только от имени учреждения. 

2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 

гостеприимства не должны: 

- создавать для получателя обязательства, связанные с его 

должностным положением или исполнением им служебных (должностных) 

обязанностей; 

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство предоставление прав или 

принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных 

бумаг, драгоценных металлов; 

- создавать репутационный риск для учреждения или его работников. 

2.3. Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или 

имеющие исключительно символическое значение. 

 

3. Получение работниками комитета по образованию 

деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства 

 

3.1.Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки 

делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не  



 


