
Приложение 8  

к приказу 

МАДОУ «Детский сад № 6» 

от 16.06.2016 № 65-2 

 

ПОРЯДОК 

уведомления Муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка – детский сад № 6» 

 о фактах обращения в целях склонения сотрудника  

к совершению коррупционных правонарушений 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру уведомления Муници-

пального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребенка – детский сад № 6» (далее – Учреждение) в лице заведую-

щего, сотрудниками Учреждения о фактах обращения в целях склонения со-

трудника к совершению коррупционных правонарушений. 

1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на всех сотрудни-

ков Учреждения. 

1.3. Настоящий порядок разработан в целях реализации Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействие коррупции» и определя-

ет: 

- процедуру уведомления заведующего Учреждения (далее - заведую-

щий) сотрудником Учреждения (далее – сотрудник), о фактах обращения к 

нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении сотрудника о фак-

тах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных пра-

вонарушений; 

- порядок регистрации уведомлений; 

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомле-

ниях. 

 

2. Процедура уведомления о фактах обращения к сотруднику в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

 

2.1. Сотрудник обязан уведомить заведующего обо всех случаях обра-

щения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению слу-

жебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полно-

мочиями либо иному незаконному использованию своего должностного по-

ложения вопреки законным интересам общества и государства в целях полу-

чения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущест-

венного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц. 



2.2. Уведомление оформляется в письменном виде. Уведомление со-

трудник передает заведующему не позднее рабочего дня, следующего за 

днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного 

правонарушения. 

2.3. В случае, если сотрудник не имеет возможности передать уведом-

ление лично, оно может быть направлено в адрес Учреждения письмом с 

уведомлением и описью вложения. 

 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

 

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, отно-

сятся: 

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 

- занимаемая им должность; 

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обраще-

ние в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 

- характер обращения; 

- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 

- дата представления уведомления; 

- подпись лица, представившего уведомление. 

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся докумен-

ты, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совер-

шению коррупционного правонарушения. 

 

4. Порядок регистрации уведомлений 

 

4.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения сотрудника к 

совершению коррупционных правонарушений регистрируется в день посту-

пления. 

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в 

журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов и о фак-

тах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скре-

плены подписью заведующего и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы сотрудника, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления; 

- краткое содержание уведомления; 

-фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировав-

шего уведомление. 



 


